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I. Druhy pracovnépravnich vztaha

vztah zaloZen moznosti zdniku | placend |ndhrada v dobé |finanéni zdvazky vii¢i | omezeni
pravniho vztahu | dovolend | pracovni stdtu zdkonem
neschopnosti
pracovni smlouvou |vypovédi ¢i ano ano zaméstnanec odvad{ zédné
ukonéenim; z hrubé mzdy darn
ze strany z pfijmu, zdravotni
PRACOVNI zaméstnavatele a socidlni pojisténi;
POMER pouze v piipadech zaméstnavatel odvadi
presné nad rdmec hrubé mzdy
stanovenych ZP zdravotn{ a socidln{
pojisténi
PRACE KONANA |dohodou vypovédi bez ne ne zaméstnanec odvadi mnozstvi
MIMO o proveden{ price |uddni davoda z hrubé mzdy dan hodin ro¢né
PRACOVNI nebo dohodou s kratkou z piijmu
POMER o pracovni{ ¢innosti | vypovédni lhitou
soukromoprdvni | kdykoliv podle ne pouze v piipadé, |,zaméstnanec odvddi |zcela
smlouvou mezi FO | smlouvy Ze si zivnostnik | dané i socidlni a nelegdlni
&i PO (,zaméstnanec®) |zdravotni pojisténi dle | systém
»SVARCSYSTEM* | (,zaméstnavatel®) dobrovolné plati | pravidel pro

a FO s zivnosten-
skym listem
,» zamé&stnanec")

pojisténi

zivnostniky, véetné $irs
moznosti datiovych
odpocti




Il. Pracovni smlouva

obsah

moznosti

absence ustanoven{
ve smlouvé

pozndmka

POVINNE
NALEZITOSTI

den néstupu

den vzniku prav
a povinnosti

nejdiive den podpisu
smlouvy

misto obvyklé misto presnd adresa; obec ¢i

vykonu préce | plnéni pracovnich | jeji ¢ast; mozné i sirsi
povinnost{ vymezeni

druh price |obecnd definice | muiZe byt definovino

pracovnich
povinnost{
zaméstnance

pfesné (,asistentka
feditele®) i obecnéji
(,administrativn{ sila“)

miize zpusobit
i neplatnost
pracovni smlouvy

nenastoupeni zameéstnance
v uvedeny den miize byt
dtivodem odstoupeni

od smlouvy

je-li ve smlouvé Sirsi
vymezeni, musi byt

pro pracovn{ cesty stanovena
konkrétn{ adresa pro vypocet
ndhrad




Il. Pracovni smlouva

OBVYKLE
NALEZITOSTI

obsah moznosti absence ustanoveni |pozndmka
ve smlouvé
rozsah vymezen{ stanoveni v hodindch | plny pracovni je-li uplatnéno ustanoveni o
pracovn{ obvyklého nebo v procentech tvazek (g. 100%, |kontu pracovni doby, pocet
doby ¢asového rozsahu | plného pracovniho respektive hodin pracovnich povinnosti
pracovnich tvazku, zpravidla oboje |standardné 40 nemusi byt v jednotlivych
povinnosti hodin tydné) tydnech redlné totozny
zaméstnance

délka trvani

uzavieni smlouvy

v ptipadé smlouvy

smlouva na dobu

standardné nejvyse dvakrat

pracovniho | na konkrétni na dobu urditou mize |neurditou za sebou, nejdéle na tfi roky
poméru obdobi{ nebo byt mezni datum celkem
na neurcito urceno piesné nebo
uddlosti (napf. ndvrat
pracovnika z rodicovské
dovolené)
zkusebni po tuto dobu je | maximdln{ délka trvdni |nebyla sjedndna
doba mozné jednodussi |3 mésice; u vedoucich

rozvazani
pracovniho
poméru

pracovnik(i 6 mésict




Il. Pracovni smlouva

obsah

moznosti

absence ustanoven{
ve smlouvé

pozndmka

OSTATNI
DEFINOVANE
NALEZITOSTI

ustanoveni |[stanoveni mzdy |misto pfesné ¢dstky
o mzdé a pravidelného zpravidla odkaz
vyplatniho na vnitin{ mzdovd
terminu pravidla a mzdovy
vymér jako piilohu
smlouvy
konkurené¢ni |zdkaz pracovniho | maximdlné 12 mésicti; | nebyla sjedndna
dolozka poméru zaméstnavatel musi
s obdobnou ndplni | zaméstnance ddle platit
u konkurence
po skoncen{
tohoto pracovniho
poméru
odkaz odkaz vyuziji se viechna neexistuje

na kolektivni
smlouvu

na dokument jako

celek

ustanoveni, jez
pfichdzeji v Gvahu

kolektivni smlouva




lll. Ukonceni pracovniho poméru

zpusob ze strany davod odstupné termin ukoncenf{
ukonceni pracovniho poméru
DOHODA  |dohoda obou |bez divodu ne dle dohody
stran . s y
z diivodl ze strany zaméstnavatele ano
VYPOVED  |zaméstnanec | bez ditvodu ne vypovédni lhita 2 celé
. . . 1 . kalenddini mésice od
zaméstnavatel |zdkonem vymezené divody (nadbyte¢nost, ano R
P , o poddni vypovédi
zdravotni ¢i profesni nezpisobilost)
divody totozné jako u okamzitého ukonceni ne
OKAMZITE |zaméstnanec |zdkonem vymezené diivody (zadrzovdni mzdy, |ano okamzité
UKONCENI zdravotni davody)
zaméstnavatel |zdkonem vymezené divody (hrubé poruseni ne
nebo opakované porusovani pracovni kdzné,
pravomocné odsouzeni za Gmyslny trestny ¢in
na minimdlné 12 mésica, u ¢ind souvisejicich s
praci 6 mésict)
VE zaméstnavatel |bez davodu ne nasledujici den po
ZKUSEBNI | nebo pisemném vyrozuméni
DOBE zaméstnanec druhé strany
UPLYNUTI | ---mmmemmmmmeee- uplynuti pracovni smlouvy na dobu urcitou ne datum vyplyvd ze smlouvy
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